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Kleine Anfrage mit Antwort

Wortlaut der Kleinen Anfrage

der Abgeordneten Gerd Will, Heinrich Aller, Marcus Bosse, Olaf Lies, Klaus Schneck, Ronald
Schminke, Stefan Schostok, Petra Tiemann und Sabine Tippelt (SPD), eingegangen am
25.08.2009

Ausbildungsplatzsituation in Niedersachsen 2009

Der Ausbildungsmarkt in Niedersachsen ist sehr heterogen. In einigen Regionen besteht eine Voll-
versorgung, und Ausbildungsbetriebe miissen bereits vergebens nach Bewerbern suchen, wahrend
in anderen Teilen des Landes ein deutliches Unterangebot besteht.

Im Verlauf der Wirtschaftskrise stellen Industrie, Handel und Handwerk 7 % weniger Auszubildende
ein als im Vorjahr. Eine grof3e deutsche Wirtschaftszeitung titelte bereits ,Wirtschaft spart an Azu-
bis".

Ungeachtet dieser Entwicklung geht der Anteil an betrieblichen Ausbildungsstellen im dualen Sys-
tem kontinuierlich zurtick. Ein immer grof3er werdender Teil der Schulabganger befindet sich in so-
genannten Ubergangsystemen, also in einer Warteschleife zwischen Schule und einer regularen
betrieblichen oder schulischen Berufsausbildung. Wahrend nach Berechnungen des Soziologi-
schen Forschungsinstituts (SOFI) der Universitat Gottingen 1995 noch 51,2 % im dualen System
ausgebildet wurden, gelang dies 2006 nur noch 43,5 %. Gleichzeitig ist der Anteil der Schulabgén-
ger in Ubergangssystemen von 31,9 % auf 39,7 % gestiegen.

Wir fragen die Landesregierung:

1. Wie ist die aktuelle Ausbildungsplatzsituation (Anzahl gemeldeter Berufsausbildungsstellen
und gemeldeter Bewerber), dargestellt nach Regionen der Agentur fiir Arbeit?

2. Wieist der Stand der bei den Kammern eingetragenen neuen Ausbildungsverhéltnisse, aufge-
teilt nach Landkreisen bzw. Regionen der Agentur fur Arbeit?

3.  Mit welcher Zahl unversorgter Bewerber (aufgeteilt nach Geschlecht) rechnet die Landesre-
gierung bis zum Schluss des laufenden Ausbildungsjahres in den einzelnen Regionen?

4.  Welche Schritte hat die Landesregierung bisher unternommen, um den Rickgang an betrieb-
lichen Ausbildungsplatzen auszugleichen?

5.  Wie viele Jugendliche (aufgeteilt nach Geschlecht) haben 2009 eine allgemeinbildende Schu-
le verlassen (aufgeschlisselt nach Schulform), und wie ist ihr Verbleib (z. B. betriebliche Aus-
bildung, schulische Ausbildung, Ubergangssysteme, unversorgte Bewerber, usw.)?

6. Wie werden sich die Schulabgéngerzahlen, aufgeschlisselt nach Schulform und Geschlecht,
in den Jahren 2009 bis 2011 voraussichtlich entwickeln?

7. Wie haben sich die Anmeldezahlen (aufgeteilt nach Geschlecht) zu vollschulischen, nicht
berufsqualifizierenden MaRnahmen (,Ubergangssysteme* zwischen allgemeinbildender Schu-
le und Berufsausbildung) in den letzten zehn Jahren bis zum Beginn des Schuljahres
2009/2010 in den einzelnen Landkreisen bzw. Regionen der Agentur flr Arbeit entwickelt?

8. Wie viele potenzielle Ausbildungsbewerber (aufgeteilt nach Geschlecht) befinden sich zum
Schuljahresbeginn 2009/2010 bereits zumindest im zweiten Jahr eines ,Ubergangssystems*
und stellen damit latente Ausbildungsplatzbewerber dar, die kunftig einen Ausbildungsplatz
nachfragen werden?
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9. Welche MaRRnahmen unternimmt die Landesregierung, um das weitere Anschwellen dieser
,Ubergangssysteme* zu verhindern und Jugendlichen kiinftig schneller den Weg in eine regu-
lare Berufsausbildung zu ermdglichen?

10. Wie bewertet sie die aktuelle Kritik von Arbeitgeberverbanden an der Ausbildungsfahigkeit
von Schulabgéangern, und welchen Zusammenhang sieht sie zwischen dieser Kritik und dem
von vielen als ruckstandig eingestuften niederséchsischen Schulsystem?

(An die Staatskanzlei Gibersandt am 31.08.2009 - 11/721 - 446)

Antwort der Landesregierung

Niedersachsisches Ministerium Hannover, den 04.10.2009
fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
- 13-01424/0020/446 (13) -

Die Lage auf dem niedersachsischen Ausbildungsstellenmarkt hat sich in den letzten Jahren sehr
erfreulich entwickelt. Die Zahl der neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage konnte in den letzten
Jahren kontinuierlich gesteigert werden - im Ausbildungsjahr 2007/2008 wurde mit fast 60 000 neu-
en Vertragen sogar der hdchste Stand seit dem Jahr 1992 erreicht.

Auch im laufenden Ausbildungsjahr ist der Ausbildungsstellenmarkt in Niedersachsen trotz der
Wirtschaftkrise bislang sehr stabil. Ein Einbruch bei den Ausbildungsleistungen der Unternehmen
ist fur das in Kurze zu Ende gehende Ausbildungsjahr ausgeblieben. Die Chancen der Jugendli-
chen auf einen Ausbildungsplatz haben sich in diesem Jahr trotz der Wirtschaftskrise nicht ver-
schlechtert, da sich die Unternehmen zur Sicherung ihres zukiinftigen Fachkraftebedarfs ihrer Ver-
antwortung bewusst sind.

Weiterhin hat der von Landesregierung, Kammern, Verbanden und der Regionaldirektion Nieder-
sachsen-Bremen der Bundesagentur fur Arbeit geschlossene Niedersachsische Pakt fur Ausbil-
dung ganz erheblich zu der erfreulichen Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt beigetragen.
Durch die engagierte Zusammenarbeit der Akteure am Ausbildungsmarkt wurden die mit dem Pakt
fur Ausbildung verabredeten Ziele erreicht. Die Zusagen der Partner wurden nicht nur erfillt, son-
dern deutlich tbertroffen.

Dieses vorausgeschickt, werden die Fragen namens der Landesregierung wie folgt beantwortet:
Zu 1:

Die Zahl der gemeldeten Bewerber sowie der zur Besetzung gemeldeten Ausbildungsstellen kann
dargestellt nach Agenturbezirken der Anlage 1 entnommen werden.

Anzumerken ist, dass die Ausbildungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit nicht den gesamten
Markt abbildet, da sich weder alle Bewerber bei den Agenturen flr Arbeit oder Arbeitsgemeinschaf-
ten melden, noch alle zu besetzenden Ausbildungsstellen von den Unternehmen gemeldet werden.

Zu 2.

Im Bereich der Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerkskammern wurden bis Ende
August 2009 insgesamt rund 41 000 neue Ausbildungsvertrage eingetragen.

Die Anzahl der eingetragenen neuen Ausbildungsvertragen aufgeteilt nach Landkreisen kann der
Anlage 2 entnommen werden.
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Zu 3.

Eine verlassliche Prognose der in den einzelnen Regionen zum Ende des Ausbildungsjahres un-
versorgten Bewerber kann nicht abgegeben werden.

Generell ist festzustellen, dass die Zahl der noch unversorgten Bewerber deutlich zuriickgegangen
ist. Ende August standen den rund 9 950 unversorgten Bewerbern (davon rd. 4 500 weiblich) noch
5 250 unbesetzte Ausbildungsstellen gegeniber. Vor einem Jahr waren zu diesem Zeitpunkt noch
rund 2 100 Bewerber mehr unversorgt. Die Anzahl der unversorgten Bewerber wird sich bis zum
Ende des Ausbildungsjahres durch die noch laufenden Vermittlungsbemiihungen weiter verringern.

Die aktuelle Situation der unversorgten Bewerber (aufgeteilt nach Geschlecht) in den einzelnen
Agenturbezirken kann der Anlage 3 entnommen werden.

Zu 4.

Die Anzahl der neu eingetragenen Ausbildungsvertrdge hat sich bis 2008 kontinuierlich auf den
héchsten Stand seit 1992 gesteigert, sodass nicht von einem Riickgang der betrieblichen Ausbil-
dungsplatze gesprochen werden kann. Aktuell liegt die Zahl der neu eingetragenen Ausbildungs-
vertrage in Niedersachsen nur leicht unter dem sehr guten Ergebnis des letzten Jahres.

Zur Verbesserung der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt setzt sich die Landesregierung
gemeinsam mit den Partnern im Niedersachsischen Pakt fur Ausbildung - den Kammern, Verbén-
den und der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fur Arbeit - dafir ein,
dass junge Menschen in Niedersachsen berufliche Perspektiven erhalten und so der Fachkraftebe-
darf der Zukunft gedeckt werden kann. Dazu haben die Partner im Februar 2007 den im Jahr 2004
geschlossenen Niedersachsischen Pakt fir Ausbildung fiir die Jahre 2007 bis 2009 verlangert. Ziel
ist es, allen ausbildungswilligen und ausbildungsféhigen Jugendlichen ein Angebot zu machen. Mit
den Paktpartnern wurden hierzu konkrete MaRnahmen fur die Jahre 2007 bis 2009 verabredet, um
Chancen fur Ausbildung zu schaffen. Damit haben die Partner in den letzten Jahren zur Verbesse-
rung der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt in Niedersachsen und in den einzelnen Regio-
nen erheblich beigetragen.

Die wirtschaftliche Situation, die demografische Entwicklung sowie der doppelte Abiturjahrgang er-
fordern weiterhin zusétzliche Anstrengungen in der beruflichen Bildung. Vor diesem Hintergrund
sind sich die Paktpartner darin einig, den erfolgreichen Ausbildungspakt Uber das Jahr 2009 hinaus
zu verlangern. Die ersten Gespréche uber die Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Niedersach-
sischen Paktes fir Aushildung haben bereits stattgefunden. Auch in den kommenden Jahren wird
es weiterhin darauf ankommen, allen ausbildungswilligen und -fahigen Jugendlichen in Nieder-
sachsen ein Ausbildungs- bzw. Qualifizierungsangebot zu unterbreiten. Unter Beriicksichtigung der
neuen Herausforderungen missen zukunftig vermehrt Anstrengungen unternommen werden, damit
alle verfiigbaren Ausbildungsplatze mit geeigneten Bewerbern besetzen werden kénnen. Hierflr
wird es in Zukunft auch darauf ankommen, die Ausbildungsreife und Berufsorientierung der Ju-
gendlichen weiter zu verbessern.

Wenn in bestimmten Regionen oder Berufsbereichen signifikante Missverhaltnisse zwischen Ange-
bot und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen auftreten und dadurch erfolgreiche Schilerinnen und
Schiler der Einjahrigen Berufsfachschule ihre begonnene Ausbildung nicht fortsetzen kénnen, ge-
bietet es die soziale Verantwortung gegentuber der jungen Generation, staatliche Angebote zur Be-
rufsausbildung als subsididre MaRnahmen vorzuhalten. Aus diesen Griinden ist in § 34 der neuen
BbS-VO, die zum 01.08.2009 in Kraft getreten ist, langstens bis zum Jahr 2013 die Mdglichkeit ge-
schaffen worden, unter bestimmten Bedingungen eine Ausbildung in schulischer Verantwortung
durchzuftihren und mit einer Abschlusspriifung vor der zustandigen Stelle abzuschliel3en.

Zu 5:

Die Zahlen uber die Schulabgénger der allgemein bildenden Schulen im Jahr 2009 liegen voraus-
sichtlich erst im Fruhjahr 2010 vor. Der Verbleib der Schulabganger wird in der amtlichen Schulsta-
tistik nicht erhoben.
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Zu 6:

Die Prognosezahlen lber die Anzahl der Schulabgéangerinnen und Schulabganger je Schulform fiir
die Jahre 2009 (Schuljahr 2008/2009) bis 2011 (Schuljahr 2010/2011) auf Basis der Abgangerda-
ten des Schuljahres 2006/2007 und Schilerzahlen des Schuljahres 2008/2009 sind der nachfol-
genden Tabelle zu entnehmen. Eine Prognose aufgeschlisselt nach Geschlecht liegt nicht vor.

Schuljahr | Haupt- | Real- | Gymna-| o | g | Abend- ., | Forder-
schule | schule sium gymnasium schule
2008/2009 | 22270 | 29790 | 26 240 4 360 270 180 180 4 490
2009/2010 | 20200 | 29850 | 28430 | 4480 280 170 170 4080
2010/2011 | 18860 | 29260 | 48800 | 4690 280 180 160 3870

Hinweis: Die Zweige der KGS wurden bei den entsprechenden Schulformen gezahlt.
VAV

Anmeldezahlen zu vollschulischen, nicht berufsqualifizierenden Malnahmen werden in der amtli-
chen Statistik fur die berufsbildenden Schulen nicht erfasst.

Zu 8:

Amtliche Schilerzahlen kénnen fur das laufende Schuljahr erst nach dem Stichtag fur die Jahres-
statistik der berufsbildenden Schulen benannt werden. Dieser Stichtag ist immer der 15. November
im jeweiligen Schuljahr. Der Stichtag ist u. a. deshalb gewahlt worden, weil die ausbildende Wirt-
schaft seit jeher Nachvermittlungen in der Zeit zwischen Sommer und Herbst vornimmt, die sich auf
die Schilerzahlen in den Schulformen auswirken.

Zu 9:

a) an allgemeinbildenden Schulen

Hauptschule

Seit der Regierungsiibernahme im Jahr 2003 hat Niedersachsen einen besonderen bildungspoliti-
schen Schwerpunkt auf eine starkere Profilierung der Hauptschule gelegt. Ziel ist es, die Schulerin-
nen und Schiler auf den Ubergang von der Schule in den Beruf vorzubereiten und ihre Ausbil-
dungsféahigkeit und Berufswahlreife nachhaltig zu verbessern.

Seit 2004 wird zudem in Modellprojekten und Schulversuchen erprobt, wie die Ausbildungsféahigkeit
und Berufswahlreife der Schilerinnen und Schiler zuséatzlich gestérkt und die Abschlussquote wei-
ter erhoht werden kann. In Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit und anderen Partnern hat
Niedersachsen als erstes Bundesland neue Wege beschritten, um Jugendlichen durch das Projekt
~Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern“ bessere Startchancen in das Berufsleben zu
eroffnen.

In einem Projekt zur aktiven Berufswahlvorbereitung werden fir rund 3 000 Schilerinnen und
Schiler an Hauptschulen Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefiihrt, um Hinweise fir die indi-
viduelle Férderung und Berufswegeplanung der Schilerinnen und Schiler zu gewinnen.

In Neustadt und in Hameln werden in Schulversuchen besondere Kooperationsformen von Haupt-
schule und berufsbildender Schule erprobt. Schiilerinnen und Schiler des 9. und 10. Schuljahr-
gangs erhalten dabei Fachpraxis- und Fachtheorieunterricht an der berufsbildenden Schule. Diese
Schulversuche sind auRerordentlich erfolgreich. Der Eintritt in die duale Berufsausbildung verdop-
pelte sich auf die Quote von 60 % der Schulerinnen und Schiler.

Diese erfolgreichen Wege wurden im Rahmen der Novellierung des Niedersachsischen Schulge-
setzes allen Hauptschulen eréffnet. Daneben kénnen andere erfolgreiche Formen der Kooperation
mit berufsbildenden Schulen, Betrieben und anderen Partnern fortgefiihrt und weiter entwickelt
werden. Durch verbindliche Absprachen unter den Schulen wird die inhaltliche Verzahnung von all-
gemeiner und beruflicher Bildung sichergestellt.
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Realschule

In modifizierter Form sind die gewonnenen Erfahrungen aus den oben dargestellten Modellprojek-
ten auch geeignet, den Weg zur Weiterentwicklung der Realschulen in Niedersachsen aufzuzeigen.
Der gute Ruf der Realschulen und die hohe Akzeptanz bei Eltern und Schilerinnen und Schiilern
liegen im Angebot zeitgemafRer Unterrichtsinhalte ebenso wie in den praktizierten Lernformen be-
grundet. Schulerinnen und Schiiler erhalten neben einer soliden Grundbildung mit berufsvorberei-
tenden Elementen eine erweiterte Allgemeinbildung, die es ihnen erméglicht, nach Abschluss der
10. Klasse eine Fachoberschule, ein Fachgymnasium oder ein Gymnasium zu besuchen. Die Mdg-
lichkeit, das Abitur auf diesem Bildungsweg zu erwerben, ist gerade fur ,Spatstarter” attraktiv. Die
Realschule eréffnet den Schilerinnen und Schilern eine hervorragende Mdglichkeit, sich auf eine
spatere Berufsausbildung ebenso wie auf ein spateres Studium vorzubereiten.

In der Realschule werden kiinftig neben dem bestehenden fremdsprachlichen Schwerpunkt ab dem
6. Schuljahrgang weitere fachliche Schwerpunkte (Profile) im Wabhlpflichtbereich der 9. und
10. Schuljahrgange angeboten: Wirtschaft, Technik, Gesundheit und Soziales. Fur die jeweils an-
gebotenen Schwerpunkte stehen im Wabhlpflichtbereich jeweils vier Wochenstunden zur Verfligung.
Kooperationen mit berufsbildenden Schulen sind anzustreben.

b) im berufsbildenden Bereich

Berufsbildende Schulen

Nach den Vorgaben der BbS-VO kdnnen Absolventinnen und Absolventen, die iber einen allge-
mein bildenden Abschluss verfligen, eine berufliche Grundbildung in Berufsfachschulen erhalten,
sofern sie nicht direkt in eine duale Ausbildung eintreten kdnnen.

Berufsfachschulen kdnnen inhaltlich zielgerichteter auf einzelne Berufe oder Berufsgruppen ausge-
richtet werden und dadurch den unterschiedlichen Anforderungen besser als ein Berufsgrundbil-
dungsjahr gerecht werden. Der Differenzierungsgrad dieser Berufsfachschulen, ihre Ziele und In-
halte, sowie die praktischen Anteile und betrieblichen Praktika sind so gestaltet, dass auf freiwilliger
Basis eine Anerkennung der erworbenen Kompetenzen und Qualifikationen im Rahmen eines be-
trieblichen Ausbildungsverhaltnisses erfolgen kann.

Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die Einjahrigen Berufsfachschulen passgenau auf die
Anforderungen in den zugehérigen Ausbildungsberufen ausbilden und die Ausbildungsinhalte des
ersten Ausbildungsjahres sicher vermittelt werden.

Der erfolgreiche Abschluss der Einjahrigen Berufsfachschule erméglicht, in das zweite Jahr einer
dualen Ausbildung oder einer dual-kooperativen Ausbildung einzutreten. Dariliber hinaus ist die
Durchlassigkeit zu anderen beruflichen Bildungsgangen sichergestellt, damit aufbauend auf die ein-
jahrige Berufsfachschule héherwertige Bildungsabschlisse erworben werden kdnnen.

Betriebliche Ausbildung

Um Jugendlichen den Weg in eine regulére Ausbildung zu erméglichen, férdert das Land seit 1998
die Schaffung zusatzlicher betrieblicher Aushildungsplatze, die im Rahmen einer Verbundausbil-
dung geschaffen werden. Durch die Ausbildung im Verbund ist es mdoglich, dass Betriebe, die
selbst nicht oder nicht vollstandig nach den Vorschriften des Berufshildungsgesetzes, der Hand-
werksordnung oder anderer vergleichbarer Vorschriften ausbilden kénnen, gleichwohl an die Be-
rufsausbildung herangefiihrt werden. Die Forderung richtet sich direkt an die ausbildenden Betrie-
be.

Ein weiteres, aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) finanziertes, Férderprogramm richtet
sich an Ausbildungstrager (Ausbildungsverbiinde, -partnerschaften, -netzwerke), die in Partner-
schaft mit Betrieben Ausbildung im Verbund organisieren und durchfiihren. Hierdurch soll sowohl
eine Verbesserung des Ausbildungsplatzangebots in Niedersachsen als auch ein effektiver Aus-
gleich zwischen Angebot und Nachfrage auf dem regionalen Ausbildungsstellenmarkt erreicht wer-
den.
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Ferner férdert das Land seit 2004 ein flachendeckendes Netz zusatzlicher Ausbildungsplatzakquisi-
teure bei den Industrie- und Handelskammern sowie bei den Handwerkskammern. Diese Akquisi-
teure sprechen gezielt Unternehmen an, die bisher nicht oder nicht ausreichend ausbilden, und
werben fir mehr Ausbildungsplatze. Das Programm ist Teil des Ausbildungspaktes und wird auf
der Grundlage der aktuellen Férdereckpunkte bis Ende 2010 fortgefiihrt.

Das Land Niedersachsen hat bereits im Jahr 2005 auf Anregungen der Kammern und Wirtschafts-
verbande ein aus Mitteln des Européischen Sozialfonds finanziertes Zuwendungsprogramm fir die
Ubernahme von Insolvenzauszubildenden aufgelegt und damit bisher 678 Auszubildenden den Ab-
schluss der begonnenen Ausbildung gesichert. Mit Inkrafttreten des 3. SGB IV-Anderungsgesetzes
am 22.07.2009 kénnen im Rahmen des Ausbildungsbonus (8 421 r SGB Ill) kiinftig auch Betriebe,
die Insolvenzauszubildende Ubernehmen, befristet bis zum 31.12.2010, durch die Arbeitsagenturen
geférdert werden. Durch diese bundesgesetzlich geregelte Forderung besteht, zunéachst bis zum
31.12.2010, fir eine subsididre Landesforderung im Rahmen des Zuwendungsrechts kein Raum
mehr.

Mit dem Programm ,2 000 mal 2 500“ hat das Land rund 2 000 zuséatzliche betriebliche Ausbil-
dungsplatze fur Altbewerberinnen und Altbewerber sowie fur benachteiligte Bewerber geférdert. Mit
dem Start des Ausbildungsbonus des Bundes (8§ 421 r SGB Ill) im Sommer 2008 musste dieses er-
folgreiche Programm leider bereits nach nur einem Jahr eingestellt werden, da der Ausbildungsbo-
nus die gleiche Zielrichtung verfolgt.

Auch die tiberbetriebliche Unterweisung der Auszubildenden (ULU) dient der Schaffung und Siche-
rung zusatzlicher Ausbildungsmdglichkeiten. Die Ausbildungsbetriebe werden ganz wesentlich von
den Kosten der ULU entlastet. Das Land fordert die ULU in gleicher Hohe wie der Bund. Somit ge-
hort Niedersachsen zu den wenigen Landern, in denen die Kosten zu jeweils einem Drittel vom
Bund, vom Land und von der Wirtschaft ibernommen werden. Ohne die Forderung des Landes
waren die von der Wirtschaft zu tibernehmenden Kosten deutlich héher. Die Foérderung ist ein wich-
tiger Baustein, um die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zu sichern und gleichzeitig den Lehrlin-
gen eine am technischen Fortschritt orientierte breite Berufsausbildung zu ermdglichen. Sie dient
daher auch der Vermittlungsféhigkeit junger Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt.

Zu 10:

Die Niederséchsische Landesregierung nimmt Hinweise aus der Wirtschaft zur Ausbildungsféhig-
keit junger Menschen, so auch die aktuellen zur Qualitat von Bewerbungsschreiben, weiterhin zum
Anlass, die Ausbildungsfahigkeit und Berufswahlreife der Schilerinnen und Schiiler zu verbessern.
Es sei auf die zahlreichen bekannten MalRnahmen in den vergangenen Jahren verwiesen, die von
der ausbildenden Wirtschaft nachdriicklich begruf3t wurden. Dies gilt auch fur die jungsten Ent-
scheidungen zur Weiterentwicklung des niedersachsischen Schulwesens mit den geanderten Bil-
dungsauftréagen fur die Hauptschule und die Realschule sowie die damit verbundene Verzahnung
zwischen allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen. Die Landesregierung l6st damit umso
mehr den Anspruch unserer Jugendlichen ein, eine qualitativ gute Schulausbildung zu erhalten, um
erfolgreich den Ubergang von der Schule in den Beruf gelingen zu lassen. Die Landesregierung
vertritt im Ubrigen die Auffassung, dass nicht eine Uberflissige Schulstrukturdebatte, sondern kon-
krete MalRnahmen zur Qualitatsverbesserung der schulischen Arbeit die Ausbildungsfahigkeit der
jungen Menschen stérkt.

Dr. Philipp Résler
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Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode

Drucksache 16/1732

Ubersicht tiber die neu eingetragenen Ausbildungsvertrige

- Stand: 31.08.2009 -

. . i : im Bereich der T
Landkreis { Stadt/ Reglc_m__ HK S HWK gesamti
Ammerland 421 317 738
Aurich 613 310 923
Braunschweig, Stadt 1.182 429 1.611
Celle 643 336 979
Cloppenburg 473 523 996
Cuxhaven 452 192 644
Delmenhorst, Stadt 183 118 301
Diepholz 600 334 934
Emden, Stadt 246 60 3086
Emsland 1.354 1.037 2.391
Friesland 273 125 398
Gifhorn KTa| 231 602
Goslar 431 223 654
Géttingen 786 353 1.139
Grafschaft Bentheim 512 417 G629
Hamein-Pyrmont 537 257 794
Hannover, Region 4.824 1.429 6.253
Harburg 485 352 837
Helmstedt 179 96 275
Hildesheim 870 413 1.283
Holzminden 228 110 338
Leer 501 346 847
Lichow-Dannenberg 126 - 126
Eineburg 574 298 872
Nienburg 344 192 536
Northeim 359 217|. 578
Oldenburg 243 319 562
Oldenburg, Stadt 969 335 1.304

Osnabriick 1.085

Osnabrick, Stadt 1.070 1.162 3317
Osterholz 203 194 397
QOsterode 276 106 382
Peine 241 198 43¢
Rotenburg (Wimme) 452 413 865
Salzgitter, Stadt 444 137 581
Schaumburg 415 175 590
Soltau-Faliingbostel 487 298 785
Stade 577 452 1.029
Uelzen 288 252 540
Vechta 603 410 1.013
Verden (Aller) 384 210 594
Wesermarsch 340 183 533
Wilhelmshaven, Stadt 368 89 467
Wittmund 219 77 2086
Wolfenbittel 159 164 323
Wolfsburg, Stadt 496 251 747
ohne Zuordnung - 30 144 174
Niedersachsen ©26.916 14.304 41.220

Quelle: Industrie- und Handelskammern sovie Handwerkskammem in Nledersachsen; eigene Auswertung

1)

Die eingetragenen Ausbildungsvertrage des Landkreises L0chow-Danneberg sind in den Zahten fir den Landiveis Uelzen
enihaiten. Eine gesonderte Auswertung ist nicht méglich, da die Daten nur auf Ebene der Kreishandwerkschaft

Uelzen/Liichow-Dannenberg erhoben werden.

Anlage 2
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Anlage 3
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(Ausgegeben am 19.10.2009)
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